遂昌县2020年预算绩效工作开展情况说明

2020年主要完成了以下几项预算绩效工作：
1、 实现2020年预算绩效目标编制全覆盖。预算绩效目标编制嵌入预算编制系统。预算单位在编制部门预算时，除基本支出外，要对所有的预算项目同步填报绩效目标，预算绩效目标包括产出指标和效益指标，应当指向明确、细化量化、合理可行，并同预算资金相匹配，作为预算编制的重要内容和依据。做到预算绩效目标管理与部门预算编制工作同布置，同落实。强化目标审核，加强结果运用，对未按要求填报预算绩效目标的项目，不予安排预算。2020年度各部门（单位）1236个预算项目均设置了预算绩效目标。
2、 实现单位绩效自评全覆盖。根据我县绩效评价全覆盖的要求，印发了《遂昌县财政局关于做好2020年绩效评价工作的通知》（遂财绩效〔2020〕25号），在通知中要求各部门组织对本部门及所属预算单位，对所有财政资金安排的项目支出开展绩效自评，推进单位绩效自评全覆盖。今年各单位共提交自评项目957个。
3、 印发《遂昌县政府性投资项目绩效目标评审工作规程》。为深入贯彻落实《中共遂昌县委  遂昌县人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》的精神，进一步建立科学、民主、安全的政府性投资项目管理机制，加强财政支出预算管理，提高财政资金使用效益，健全政府性投资项目决策和实施程序，研究制定了《遂昌县政府性投资项目绩效目标评审工作规程》。
4、 开展政府投资项目事前绩效评估试点工作。选择了7个项目（遂昌县源口邻里中心项目、遂昌县棚户区安置工程（二期）、遂昌县后江路路网项目、遂昌县大柘镇茶叶加工小微园区建设项目、遂昌县2020年农村生活治理设施提升改造项目、遂昌县小金线道路建设项目、遂昌县湖山绿道建设项目）委托会计师事务所进行事前绩效评估试点工作。本次事前绩效评估，主要针对项目的立项必要性、项目投入经济性、项目绩效目标合理性、项目实施方案的可行性、项目筹资合规性等5方面进行综合评估分析与论证。目前会计师事务已完成了7个项目事前绩效评估报告。
5、 开展2020年度财政政策及重点项目绩效评价工作。绩效管理工作于六月开展2020年度财政政策及重点项目绩效评价工作。选取8个对社会关注度高、经济社会发展具有重要影响、关系重大民生领域的政策和项目开展重点绩效评价，分别是县教育局	的2017-2019年度幼儿教育发展专项经费、县大数据和金融发展中心的2017-2019年度政府投资信息化项目、县文化和广电旅游体育局的2017-2019年度旅游政策兑现、农业农村局的2017-2019年度农业产业化政策奖励、县自然资源和规划局的2019年第三次全国土地调查项目、县人民政府的2019年古院文化综合体外围运维项目、县卫生健康局的2019年基层医疗卫生机构补偿机制、县农业农村局的第4及第5批历史文化村项目。评价结果为：第三次全国土地调查项目和古院文化综合体外围运维项目优秀，其他项目均为良好。
6、 开展绩效复评工作。按照省厅的工作要求，在单位自评的基础上，抽选不少于10%的项目开展绩效复评。以部门为单位抽选整个部门的所有项目展开绩效复评，不但评价单个项目的绩效情况，也同时评价整个单位的绩效管理情况。绩效复评选择8个单位展开，共涉及项目97个。
[bookmark: _GoBack]7、开展绩效运行监控。根据省厅“全覆盖”的工作要求，2020年对所有财政资金安排的预算项目实行绩效运行监控。绩效监控内容主要包括：项目实施进度、预算执行进度、目标实现程度。本次监控采用“红黄蓝”灯预警，对预期不能完成或绩效目标偏离较大的项目亮“红灯”，对绩效目标部分不能完成的亮“黄灯”，对绩效指标设置过低的亮“蓝灯”。

