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遂财监督〔2022〕190 号

关于 2022 年财政绩效管理工作情况的通报

各相关单位：

为深入贯彻落实《中共遂昌县委 遂昌县人民政府关于全面

实施预算绩效管理的若干意见》（遂委发〔2019〕35 号）精神，

按照《浙江省深化预算绩效管理改革工作计划》工作安排及预算

绩效管理“三全”建设要求，进行了事前绩效评估、绩效自评、

绩效抽查复评、财政重点绩效评价等工作。现将 2022 年预算单

位绩效绩效管理工作情况通报如下：

一、基本情况

遂昌县财政局文件



— 2 —

根据预算绩效管理“三全”建设要求，我局印发了《关于做

好2022 年单位绩效自评工作的通知》（遂财监督〔2022〕40 号），

在通知中要求各部门组织对本部门及所属预算单位，对所有财政

资金安排的项目支出开展绩效自评，推进单位绩效自评全覆盖。

2022 年各单位共提交自评项目 1992 个。根据单位自评情况，我

局印发了《关于开展 2022 年财政重点评价及单位绩效抽评工作

的通知》(遂财监督〔2022〕123 号)，有序的开展了本年度财政

重点评价及单位绩效抽评工作。

（一）重点评价

根据绩效评价工作要求，2022 年我们选取了8个社会关注度

高、对经济社会发展具有重要影响、关系重大民生领域的政策和

项目开展财政重点绩效评价，现将财政重点评价结果公布如下：

财政重点评价结果公示表

序号 单位名称 项目名称 得分 等次

1 遂昌县科学技术局 2019-2021 年县校全面合作专项资金 80 良

2 遂昌县高坪乡人民政府
遂昌县金竹镇叶村至高坪乡岱岭农村

道路改建工程
80.5 良

3 遂昌县农业农村局 发展健康农业政策补助项目 81.5 良

4 遂昌县水利局 农村水利建设项目 81 良

5 遂昌县农业农村局
2020-2021 年中央和省级财政扶持村

集体经济发展项目
85.3 良
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6 遂昌县经济商务局 电子商务进农村综合示范项目 86.25 良

7 遂昌县教育局 遂昌县云峰中心学校扩建工程 95 优

8 遂昌县自然资源和规划局 矿业权储备及出让 91 优

（二）绩效抽评

在部门绩效自评的基础上，财政部门将已不低于 10%的比例

对部门绩效自评情况进行绩效抽评，共计 225 个项目（实际评价

时有所归并），现将财政绩效抽评情况公示如下：

财政绩效抽评情况公示表

序号 单位 得分 等次

1 遂昌县供销合作社 78 中

2 遂昌县医保局 79.2 中

3 遂昌县住房和城乡建设局 71.7 中

4 遂昌县公安局 72.58 中

5 遂昌县妇联 81.43 良

6 遂昌县统计局 74.2 中

7 遂昌县云峰街道街道办事处 70.84 中

（三）事前绩效评估

开展新增重大项目和政策事前绩效评估。为优化财政资源配

置，从源头上防控财政资源配置的低效无效，提升行政决策的科

学性，各部门（单位）要结合实际，编制 2023 年部门预算时，

要求各单位对新增重大项目或拟新出台的财政扶持政策（预算申
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报金额 800 万以上） ，要组织开展事前绩效评估，充分论证政

策出台的必要性、合理性、经济性、可行性。事前论证和绩效评

估可自行开展，也可委托第三方机构开展，论证和绩效评估结果

作为政策制定和项目库入库预算的重要依据。根据目前 2023 年

预算编制情况，目前暂无新增重大或拟新出台的财政扶持政策

800 万元以上项目。

二、共性问题

（一）对绩效评价工作重视程度不足

部分单位对绩效评价工作理解、重视程度不足，未能按要求

进行绩效评价工作，大部分项目未认真进行绩效目标设定、评价

指标体系设置，部分未及时进行绩效自评、监控运行，实施监控

和绩效自评工作完全流于形式，业务管理与绩效管理脱节，弱化

了实施预算绩效管理的最基本的环节。

（二）绩效自评工作质量不高

项目支出绩效评价报告正文内容不完整或描述不准确，有些

数据与自评表前后矛盾；有些未签署报告日期；评价方式和评价

机构大多未打勾；自评表指标值扣分原因大多未描述，有些项目

在报告正文里有所提及，或提及原因不准确、不到位。满意度得

分缺少依据，部分项目未设置满意度指标，在项目实施结束后也

未对服务对象进行满意度调查。有些评价人员职务、单位未填；

分管领导未参与并签字等。领导不参与，代表自评工作不重视，
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绩效目标变成事后设置，绩效报告流于形式。

（三）项目绩效指标设置不合理

评价指标设置不完整。部分项目应设置质量、时效、成本指

标反映项目产出的过程质量把关、进度控制、成本节约成效却并

未设置；部分项目无效益指标，反映不了项目产生的经济效益或

社会效益；部分项目未设置满意度指标。部分项目指标设置值有

误。设置指标与产出关联度不大，有些把预算执行率当成进度指

标或数量指标值；有些从别的项目复制、粘贴后只字未改；部分

项目数量、质量、时效和社会效益指标值描述不准确。

其他个性问题将通过《绩效评价结果反馈表》反馈各相关单

位。

三、下一步工作要求

（一）完善预算绩效管理机制。各单位应增强预算绩效管理

的主体责任意识，按照全方位、全过程、全覆盖的要求，全面实

施预算绩效管理，明确责任分工，细化量化绩效目标的编制，提

高预算编制的精准度并在预算批复前把绩效目标锁定；项目实施

过程中要加强绩效跟踪监控和相关资料收集，项目完成后要加强

绩效评价，对预算批复时确定的绩效定量、定性目标进行完成度

对比，全过程跟踪把控，进一步完善以绩效为核心的预算管理机

制，切实提高财政资金使用绩效。

（二）提高绩效自评工作质量。单位自评以年度预算绩效目
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标完成情况为主要内容，包括项目总体绩效目标、各项绩效指标

完成情况以及预算执行情况。对未完成绩效目标或偏离绩效目标

较大的项目要分析并说明原因，研究提出改进措施。单位自评结

果主要通过项目支出绩效自评表的形式反映，做到内容完整、权

重合理、数据真实、结果客观。

（三）加强绩效评价结果应用。本次绩效评价结果已作为

2023 年度预算编制的重要参考依据，对绩效自评结论为“差”、

抽评结论为“中”和“差”的项目，在下年安排预算时从严、从

紧。各相关单位根据《绩效评价结果反馈表》、《绩效自评质量抽

评结果反馈表》反馈的相关问题，于 12 月 16 日前将《绩效评价

结果整改报告书》报送财政绩效管理中心。

附件：1.《单位绩效抽评项目公示表》

2.《绩效评价结果整改报告书》

遂昌县财政局

2022 年 12 月 9日

抄送：县委办，县府办。

遂昌县财政局办公室 2022 年 12月 9日印发
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