遂昌县2017年预算绩效管理工作开展情况说明
2017年预算绩效管理工作以“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制为目标, 不断完善和深化绩效管理各项工作,在巩固做好现有的绩效管理工作外，在绩效目标管理、探索部门（单位）预算整体绩效评价、完善预算绩效管理考核等方面有所突破。
（一）完善预算绩效管理相关制度。认真贯彻落实省市《全面推进预算绩效管理的实施意见》和相关政策制度，根据《遂昌县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》文件精神，围饶补短板今年已将绩效管理工作纳入政府对部门年度目标责任制考核，并制定了我县预算绩效管理工作考核细则，同时完善了内部控制操作规程,明确预算绩效管理工作的目标和要求，指导各部门开展预算绩效管理工作提供政策依据。
（二）推行预算绩效目标与经费预算同步编审。2017年结合部门预算布置，对县级财政资金安排超过50万元以上的专项资金要求设立绩效目标，与部门预算同时报送、同步编审。全县有33家预算单位完成50个预算绩效目标管理项目申报工作，涉及项目资金13544.73万元，经审核，核减财政资金2656.26万元。
（三）扩大预算绩效评价自评和目标监控覆盖范围。结合部门（单位）2016年财政预算安排的AB类项目(不含人员经费)，各预算单位按不少于财政专项资金项目数的40%开展自评，其中100万元（含）以上项目必评，三个以下项目的单位自选1个项目开展自评。各预算单位按照文件要求开展了2016年度部门财政支出项目绩效自评工作。通过自评有80家单位上报项目191个，涉及项目资金20050万元,项目结余2508万元。在各单位自评基础上，对部分项目进行抽查复评。同时，继续扩大推行2017年预算绩效目标监控，选择了8个部门进行年中绩效监控试点，涉及项目资金2907.53万元，对绩效目标运行情况进行跟踪和督促检查。
（四）推行单位整体支出绩效评价试点。2017年选择遂昌县疾病预防控制中心和遂昌县教育局电教馆二家单位开展单位整体支出绩效评价试点，涉及部门预算资金814.26万元，由单位自行组织，主管部门对单位整体绩效评价工作进行指导，对绩效评价报告进行审核，财政部门组织专家复评。

（五）及时完成省联动项目和县重点项目绩效评价。一是完成省联动项目政策绩效评价工作。根据省财政厅财政监督局下达的任务，按照相关文件要求，及时完成省厅布置的2017年度2个全省联动重点项目（2015-2016年度基层医疗服务体系补助项目和2011年地方政府五年期债券）政策绩效评价工作，涉及项目资金22005万元，其中省级资金5763.7万元。二是完成县级重点项目绩效评价工作。根据预算管理需要，结合业务科室推荐，选择重点民生类、政策性专项资金3个项目实施重点评价，涉及项目资金9786万元。通过评价，掌握项目实施具体情况，分析项目绩效及问题，为后续政策改进和完善专项资金管理提供决策依据。

